OFICINA DE LA DEFENSA CIVIL

Plan Operativo DC-2024 - 3er Trimestre

Nivel de Cumplimiento por Departamento, Unidades o Areas

Direccion |Producto

Disefio y Elaboracién del Plan Estratégico del SINi 2020/2030

Imple mentacion delPlan de Foralecimiento delSistema Integrado Nacional de Informacion (SINI)
Desarolio de un Geo portalWeb para la visualizacién y gestion de mapasde nesgos

Implementar Model de Sistematizacion de La informaciin Geoespacial

Puesta enfuncionamiento de Nodos Alimentadores

Direccion Ejecutiva 0
Membresia bhsttucionalanual ante l Centro de Coordinacitn para la Prevencion de los Desastres en Aménca Centraly 1 0 0
Republica Dominicana (CEPREDENAC)
Acuerdosinternacionales 1 0 0
Comision Nacionalde Emergencias : 3 1 0 2
Coordinacion para elanalisis, promocion y sequimiento de politicas piblicas sobre Gestidn de Riesgos 1 ¢ 0
Servicio de Creacion y Fortalecimiento de Comité PMR {establecidos yfuncionales) 0 0 1
Capacitados losmiembros delcomté de PMR en elaboracidn de Planesde GIRD 0 0 i
Sub- Direccion 1 1 0 0
Certficacionesde No Objecion de Estaciones de Combu stibles (Gasolina, Gasoil GasNaturaly GLP) 1 0 0
Area de Libre Acceso a la Informacion 5 4 1 0
Fortalecimento de la Oficina de Libre Acceso a la informacisn 0 1 0
Gestion de informacion Piblica 1 0 0
Elaboracion de Informes Estadisticos 1 0 0
Actualizacion de Informacion Publica a travésde los Portales Web 1 0 0
Sequimiento 3 los avances de la Comision de Etica Piblica (CEP 1 0 0
Departamento de planificacion y Desarrollo 4 2 2 0
Elaboracion y seguimiento de POAy de la Memoria 1 0 0
Impartir Taller de Planificacion Estratégic a para la Administracion Publica 0 1 0
Creacién de nuevasdreas técnicas elevara Direccién {Departamentos Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programasy Proyectos, Desamollo institucional, Cooperacién htemacional de Calidad, Dwvision: Equidad e lgualdad de 1 0 0
Género)
Formulacion. programacin ejecuciin y supervision delpre supuesto seqin normatyva DIGEPRES i 1 {0
Comité de calidad 2 2 0 0
Gestion de la Caldad y Semicios 1 0 0
Gestion de Desarrolio 1 0 0
Unidad de Igualde Genero 3 3 0 0
Unidades de igualdad y equidad de genero a nivel provincial Y/O responsable para fa transverzalizacin defenfoque de
igualdad de genero en conte xto de riesgo de desastre y emergencia ! 0 0
Servicio de capacitacionesen Genero en contexto de Riesgo de Desastre y Emergencia 1 0 ]
Impulisaria politca de genero planteada en oIPLANEGH yla CEDAW SOBREMEDID AMBIENTE GESTIONDERIESGO Y 1 i i
Departamento de Comunicaciones 10 z 3 0
Plan de comunicacion intema 1 0 0
Comunicaciin/ avisos oficiales a travé sde medios de comunicacion 1 ] g
Fortalecemiento de la presencia de la Defensa Cwilen mediosdigtales {Facebook. Instagram Twitery Youtube) 1 0 0
Creacion de nuevasareas técnicas (Divisiones: Prensa, Medios Sociales y Marketing Digital. Eventos y Protacolo) 1 0 0
Rehabiltacion de la infraestructura fisica y equipamiento de cficina de comunicaciones 0 1 ]
Participar/celebrar actividades conmemorativas, de socialzacion y encuentros con los medicsde comunicacién 1 0 0
Reakzar capactacion de Gestion de Riesgo y Comunicacion 0 1 0
Campafia de difusion/sensibiizacién ycharlas comunitariassobre Marco legalygestion de riesgo 0 1 0
Presencia de la Defensa Cwilen diferentes Mediosde Comunicacion con temassobee Prevencion ciudadanaparala 1 0 0
Reduccidn delRiesgo
Jomadas de senstbﬂ_ﬁcidn en gestion de riesqos reakzada (Activid ade sinformativas / sensibilizacion en escuelasy 1 0 4
Departamento Juridico 8 6 0 Z
Revision yActualizacion delaley 257-66 de Defensa Cvi defensa ciif 0 ¢ 1
Representacidn y elaboraciin de acuerdos institucidnales yacadé micas con centros de excelencia 1 ¢ 0
Suscripcion de contratos de servicnspersonal, ndividual, obras yconcepciones, bienesy semvicios 1 0 0
Analksis, opiniones ysupervision de textos uridicos 1 0 0
Reclames. itiglosytramtesde documentos 1 0 0
Desarrollo del programa de modek de gestion penttenciana de la Procuraduria Generalde la Repiblica 1 0 0
indemnizacin poraccidente o muene de voluntario 1 0 g
Creacionde nuevasareas técnicas (Divisiones: Ltigiosy Elaboraciin de Documentosl egales) 0 0 1
Departamento de Recursos Humanos 5 2 3 0
Organizacién del Trabajo 1 0 0
Gestion del Empleo 0 1 0
Gestion del Desarrolio 0 1 0
Gestion de las Relaciones Laborales ySociales 1 0 0
Gestion del Rendimiento 0 1 0
Sistema Integrado Nacionalde Informacion (SINI) ) 4 1 1
0 0 1
0 1 0
1 0 g
1 ] i}
1 ] 0
1 0 0

Desarrollo e implementacion de APP

1%




Direccion Producto

tion del Riesgo (ESNAG ERI)
Servicio de Capacitaciones en . Gestidn Reactiva, Comectva y Prospectva
instituto MNacionat de GIRD
Fortalecimento de ias capacidades de los voluntanos de la DC
Cantinuar Actuatizacion de! Pooi de nstructores de la ESNAGER!
Fortalecimiento de la plataforma E leaming
Depa nto de Tecnojogia de la Informacidon y Comunicacién (TIC}
Recertficacion de Normatva E12024 RedesSociaies
Centficacion de laNomativa A5 20 B Automatzacion de Servicios Public os del Estado
Cenfficacion de laMNomativa B2:20 77 Accesbitdac web del Estado
Renovacion de 70 ¥y nueva adguisicidn de Licencias Microzsoft Office 385 Exchange Online
Renovacidon de 35 y adquisicién de nuevas LicenciasMicrosofl Office 3685 Bmpress Estandar
Renovacion de 100 Licencias Antv sus Bitdefender Gravity Zone
Renovacién de Licencias Web Hosting (Pontalinstitucional)
Readecuacion de infraestructura dered
implementacion de Modelo de seguridad digital
Conferencias de cakdad
Sistemas nformatic 0s asegurados en el mantenimiento vy actuakizacion
Depart nto Fin
Gestion y control de procesos administratvos
Gestion y control de procesosde cCoMpras
Gastos administrativos operacionales
Area Administrativa
Mejora de la Seccidn o Activo Fio
Transportacion

Habiitacidn Area parals instalacidn de Taller de mecanics pars la Rehabitacidny mantenimiento de tiots de

Servicios Generales
KMejora de Infraestructura Edficio Sede Central
Mantenimento infrae structura Sede Central
Construccién area de parques
Departamento de Operaciones
Dotadosias regiones de aquipo s, hetamientas ¢ nfraestructurs para la respue staante emergencia
inventanados losdesastres sistematicamente
informe deiniveide eficiencia dela isteza operacional
Planificary ejecutarOperatvos Apoyo 3 InSMRuciones AMigas
Programa continuo de bioseguridad, salud v asistencia humanitana enfocada a la respuesta
Sewicio de planficacién y ejecucidn de simulacros vy simulaciones
Estatlecida lasUnidadesNacionales de Respuesta inmediata s (UNDRI
s
Redde comunicacién Operativa y funcional
Sala de Situacion i

Formulacidn de Estrategia de funcionamiento operativo desconcentrado de la defensacwvien todossus ambitos

temitonales.
Division de Albergues
Capactaciin a Administradores de Centros Colectivos
Evaluacién y registm de albergues (ldentficaciony seleccion de nuevoe s aio ergues para incluir en
plataforma vitual)
Division de voluntarios
Elaboracion e implementacion de un prograns nacional de de sarrolie de voluntaniade pars la respuesta a
emergenciasy desastres
Unidad Canina
Seguimiento ¥ Monitoreo de las unidadescaninas Kg)
Departamento Medico
Opreativos medic 0s
Creacion de la CPNdela Defensa Civa
Division de Gestion de Riesgo
Implemantacion programa de Gestion de Riesgos nstitucion al

g n
1 o ]
a 0 1
1 ] o
% el o
O 1 0
s | 5 4 2
1 o o
0o ] 1
o o 1
1 o o
1 el o
L e] 1 L] 75%
1 0 o
1 o) 0
Q 1 2]
o 1 0
a9 1 0
3 3 o o
1 ] 0
1 o o
1 0 0
1 i 0 0
1 o o
1 1 o o
1 9 9
3 1 i %
o 1 ]
1 Qo o 73%
o 0 1
w 2 2 3
1 o 4]
o 0 1
1 Q o
o 14 o 67%
e} 1 o
o 0 i
9 o 1
i o i el
o 4 o
1 o 1 o
o 1 o
2 1 o 1
o 0 1
1 o o
4 o o o
1 o o
1 o 1 o
o 1 0
2 1 A 0
1 o ]
O 1 o
1 1 o o
% el o

META DEL TRIMESTRE

- Menor de 59% .

189% Entre 60% v 79%

Wl R

Lic. Cristian Fernanda Liriano Valera
Responsable de Acceso ala Informacion
de la Defensa Civil

L)
. . ‘ .
Lic. Juan Cesario Sala Rosario

Mas de 80%

No metas wrim

Sumplimiento . Faltante

Lic. Ramona Alagracia Garcia Vargas
Asesora del Dept. Planificacion y Desarrollo
de la Defensa Civil

Presidente de la Comisién Nacional de Emergencias

Director Ejecutivo de la Defensa Civil




