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OFICINA DE LA DEFÉNSA CIVIL

Plan Operativo DC-2024 - 3er Trimestre
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OFICINA DE LA DEFENSA CIVIL 

Plan Operativo DC-2024 - 3er Trimestre 

Nivel de Cumplimiento por Departamento, Unidades o Areas 

Direccion [Producto 

Diseño y Elaboración del Plan Estratégico del SINI 2020/2030 

Imple mentación delPlan de Fortalecimiento del Sistema Inte grado Nacional de Información (SINI) 

Desarrollo de un Geo portal Web para la visualización y gestión de mapasde nesgos 

Implementar Modelo de Sistematización de La información Geoespacial 
Puesta en funcionamiento de Nodos Alimentadores 

Direccion Ejecutiva 0 
Membresía insttucionalanual ante el Centro de Coordinación para la Prevención de los Desastres en Aménca Central y 4 0 0 
Republica Dominican a (CEPREDENAC) 

Acuerdos Internacionales 1 0 0 

Comisión Nacional de Emergencias , 3 1 0 ño 
Coordinación para elanálisis, promoción y seguimiento de políticas públicas sobre Gestión de Riesgos 1 0 0 

Servicio de Creación y Fortalecimiento de Comité PMR [establecidos y funcionales) 0 0 1 

Capacitados los miembros del comté de PMR en elaboración de Planesde GIRD 0 0 1 

Sub-Dirección 1 1 0 0 
Certficacionesde No Objeción de Estaciones de Combustibles (Gasolina, Gasoil Gas Natural y GLP) 1 0 0 

Area de Libre Acceso a la Información 5 4 1 0 
Fortalecimiento de la Oficina de Libre Acceso a la información 0 1 0 

Gestión de información Pública 1 0 0 
Elaboración de Informes Estadistico s 1 0 0 

Actualización de Información Pública a travésde los Portales Web 1 0 0 

Sequimiento a los avances de la Comisión de Ética Pública (CEP 1 0 0 

Departamento de planificación y Desarrollo 4 2 2 0 

Elaboración y seguimiento de POA y de la Me moria 1 0 0 

impartir Taller de Planificación Estratégica para la Administración Pública 0 1 0 

Creación de nuevasáreas técnicas elevara Dirección (Departamentos: Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, 

Programas y Proyectos, Desarrollo institucional, Cooperación ntemacional de Calidad, Dvisión: Equidad e igualdad de 1 0 0 
Género) 

Formulación, programación, ejecución y supervisión del pre supuesto según normatwa DIGEPRES 0 1 0 

Comité de calidad 2 2 0 0 
Gestión de la Calidad y Servicios 1 0 0 

Gestión de Desarrollo 1 0 0 

Unidad de Igual de Genero 3 3 0 0 

Unidades de igualdad y equidad de genero a nivel provincial Y/O responsable para la transverzalizacin delenfoque de 
igualdad de genero en contexto de riesgo de desastre y emergencia 1 0 0 

Servicio de capacitaciones en Genero en contexto de Riesgo de Desastre y Emergencia 1 0 0 

Impulsarla politica de genero planteada en e!PLANEGH yla CEDAW SOBRE MEDIO AMBIENTE. GESTIONDERIESGO Y 1 0 0 

Departamento de Comunicaciones 10 rá 3 0 
Plan de comunicación interna 1 0 0 

Comunicación/ avisos oficiales a través de medios de comunicación 1 0 0 

Fortalecemiento de la presencia de la Defensa Cwilen medios digkales (Facebook, instagram, Twitter y Youtube) 1 0 0 

Creación de nuevasáreas técnicas (Divisiones: Prensa, Medios Sociales y Marketing Digital, Eventos y Protocolo) 1 0 0 

Rehabiltación de la infraestructura fisica y equipamiento de oficina de comunicaciones 0 1 0 

Parte ipar/ celebrar actividades conmemorativas, de socialización y encuentros con los medios de comunicación 1 0 0 

Realizar capactación de Gestión de Riesgo y Comunicación 0 1 0 

Campaña de difusión/sensibilzación ycharlas comunitarias sobre Marco legal y gestión de riesgo 0 1 0 

Presencia de la Defensa Crilen diferentes Medios de Comunicación con temas sobre Prevención ciudadana para la 1 0 0 
Reducción del Riesgo 
Jomadas de sensibilización en gestión de nesgos realzada ¡Actwdadesinformativas / sensibilización en escuelas y 1 0 0 

Departamento Jurídico 8 6 0 Z 
Revisión y Actualización de la Ley 257-66 de Defensa Civá defensa civil 0 0 1 
Representación y elaboración de acuerdos institución ales yacadé micas con centros de excelencia 1 0 0 

Suscripción de contratos de serviciospersonal, mdividual, obras yconcepciones, bienes y servicios 1 0 0 

Análisis, opiniones y supervisión de textos jurídicos 1 0 0 

Reclamos, litigio s y trámite sde documentos 1 0 0 

Desarrollo del programa de modelo de gestión penitenciana de la Procuraduria Generalde la República 1 0 0 

indemnización poraccidente o muerte de voluntario 1 0 0 

Creación de nuevasáreas técnicas (Divisiones: L tigios y Elaboración de DocumentosL egales) 0 0 1 

Departamento de Recursos Humanos 5 z 3 0 
Organización del Trabajo 1 0 0 

Gestion del Empleo 0 1 0 

Gestión del Desarrolo 0 1 0 

Gestión de las Relaciones Laborales y Sociales 1 0 0 

Gestión del Rendimiento 0 1 0 

Sistema Integrado Nacional de Información (SIN!) 6 4 1 dl 

0 0 1 

0 1 0 

1 0 0 

1 0 0 

1 0 0 

1 0 0 Desarrollo e implementación de APP 
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Lic. tian Fernanda Liriano Valera
Responsable de Acceso a la Información
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Lic. Juan Cesario Sala Rosario
Presidente de la Comisión Nacional de Emergencias

Director Ejecutivo de la Defensa Ciül
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Direccion Producto 

tión del Riesgo (ESNAGERI) 
Servicio de Capacitaciones en: Gestión Reactiva, Comectia y Prospectiva 

instituto Nacional de GIRD 

Fortalecimiento de las capacidades de los voluntaños de la DO 

Continuar Actuatración del Pooide instructores de la ESNAGERI 

Fortalecimiento de la plataforma E leaming 
Depa nto de Tecnología de la Información y Comunicación (TIC) 

Recertificación de Normativa E12024 RedesSociales 
Certificación de la Normativa A5:20 19 A utomateración de Servicios Publicos del Estado 
Certificación de la Nornatva 82:20 17 Accesibiida ca web del Estado 

Renovación de 70 y nueva adquisición de Licencias Microsoft Office 385 Exchange Online 
Renovación de 35 y adquisición de nuevas Licencias Miorosof Office 385 Empresa Estándar 
Renovación de 100 Licencias 4ntwrus Bitdefender Gravity Zone 

Renovación de Licencias Web Hosting (Portal Institucion al) 
Readecuación de infraestructura dered 

implementación de Modelo de seguridad digital 

Conferencias de calidad 
Sistemas informáticos asegurados en el mantenimiento y actualización 

Depant nto Fin 
Gestión y control de procesos administrativos 

Gestión y control de procesosde compras 
Gastos administrativos operacionales 

Area Administrativa 
Mejora de la Sección de Activo Fijo 

Transportación 
Habilitación Área parala instalación de Taller de mecánica para la Rehabilitación y mantenimiento defiota de 

Servicios Generales 
Mejora de infraestructura Edificio Sede Central 

Mantenimiento infraestructura Sede Central 
Construcción área de parqueo 

Departamento de Operaciones 

Dotadostas regiones de equipos, herramientas e infraestructura para la respuesta ante emergencia 
inventanados los desastres sistemáticamente 
informe delnkel de eficiencia dela isteza operacional! 
Planificar y ejecutarOperatlvos Apoyo a Insttuciones Amigas 

Programa continuo de bioseguridad, salud y asistencia humanitanña enfocada a la respuesta 
Semnicio de planficación y ejecución de simulacros y simulaciones 

Establecida las Unidades Macionales de Respuesta inmediata s (UNDRI 

. 
Redde comunicación Operativa y funcional 

Sala de Situación E 
Formulación de Estrategia de funcionamiento operabvo desconcentrado de la defensaciien todossus ámbitos 
territonales 

División de Albergues 

Capactación a Administradores de Centros Colectivos 

Evaluación y registro de albergues ( ldentific ación y selección de nuevos aloergues para incluir en 
plataforma virtual), 

División de voluntarios 
Elaboración e implementación de un prograna nacional de desarrollo de voluntariado para la respuesta a 

emergenciasy desastres 

Unidad Canina 
Seguimiento y Monitoreo de las unidadestaninas (K9) 

Departamento Medico 
Opreativos medicos 

Creacion de la CPN dela Defensa Civa 

División de Gestión de Riesgo 
implementación programa de Gestión de Riesgos institución al 
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META DEL TRIMESTRE 
E Menor de 599% un 

18% Entre 60% y 79% 

VA UITOIAS 
Lic. Cristian Fernanda Liriano Valera 

Responsable de Acceso a la Información 

de la Defensa Civil 

4 

. . y . 

Lic. Juan Cesario Sala Rosario 

Más de 80% 

No metas trim 

umplimiento E Faltante 

Lic. Ramona AMagracia Garcia Vargas 

Asesora del Dept. Planificacion y Desarrollo 

de la Defensa Civil 

Presidente de la Comisión Nacional de Emergencias 

Director Ejecutivo de la Defensa Civil 


